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Yetkili Saticilar Q
Silivri'de
bir araya geldiler
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2> OYDER, 13 Eyliil 2012 giinii Silivri'de Trakya
bolgesinde faaliyet gosteren yetkili saticilari

bir araya getirdi. 11.'cisi diizenlenen Diyalog
toplantisina DOD Genel Miidiirii ve OYDER Yiiksek
istisare Kurulu Uyesi itlhami Eksin, is Giivenligi
Uzmani ve ISO Bas Denetcisi Levent Kiitiik, Prista
Oil Avrupa is Gelistirme ve Yatirim Direktorii Evren
Fenemen, Legal Hukuk Biirosu'ndan Avukat Nurgiil
Cakir ve BASF Otomotiv Boyalari Miisteri Projeleri
Miidiirii Serdar Giirses birer konusma yaparak,
konularinda yetkili saticilari bilgilendirdiler.

YDER Baskani H. Stkri Ihsal, konusmasinda sekto-
O riin karsi karsiya kaldigi karsizlik sorununa deginerek,

“Hem diinya pazarlarinda, hem de Tirkiye pazarinda
arz talepten daha fazla. Bu tlr dengesizlik ortaminda, yani ma-
lin fazla ama satacak misterinin az oldugu durumlarda, strek-
li karhiligr koruyabilmek zor. Ayrica ilkemizde kayit disi ekono-
minin bulunmasi, haksiz rekabete yol aciyor. Tum bu etmenler
st Uste toplandiginda karsizlik yetkili saticilarin temel problemi
olarak karsimiza ¢ikiyor.” dedi.

Yeni kar merkezlerinin olusturulmasinin yetkili saticilar i¢in 6ne-
mine deginen H. Sukri Ihsal, yetkili saticilarin artik karlihgin ba-
yik bir kismini satis sonrasi hizmetlerde gérdiigiini aktararak,
satis sonrasi ve sigorta hizmetlerindeki faaliyet disi gelirlerden
arinmis olan hizmetlerden kar edilmeye calisildigini séyledi. Do-
gadan ornek veren Ilisal, akar suyun yoniini degistirmek gibi bir
likslerinin olmadigini vurgulayarak, “Eger su akmaya basladiysa,
onun éniine ¢ok fazla set konulamiyor. Onemli olan akan sudan
ya yararlanmaya calismak gerekiyor ya da akar sudan yeni bir ya-
rarlanma imkani yaratmak, onu korumak gerekiyor” dedi.

OYDER"in yetkili saticilarin yasadigi sorunlar karsisinda ¢6zim-
ler Uretebilmek icin kendine bir misyon belirledigini ifade eden
H. Stikrii [lisal, “Diinyadaki 6rnekleri dikkate aliyor ve takip edi-
yoruz. Devlet nezdinde sektoriin sorunlariicin girisimlerde bulu-
yoruz. Sektdrdeki gelismeleri aninda yetkili saticilarimiza ulasta-
rabilmek, olumlu ya da olumsuz gelismeleri dnceden haber ve-
rebilmek icin bir ‘bilgi bankasi’ olusturulmasi gerekiyor. Bunun
disinda gicli bir sivil toplum kurulusu olmak gerekiyor.” dedi.

OVYDER Yiiksek istisare Kurulu hakkinda bilgi veren H. Stikrii Ili-
sal, bunun bir ilk oldugunu vurgulayarak, “Ge¢mis donemlerde
dernegimize hizmet etmis, emek harcamis baskanlarimiz, sek-
torde diin ya da bugiin yer alan veya almis genel mudurlerimiz-
den olusan bir istisare kurulu olusturduk. istisare kurulunun bas-
kanhgini Sayin Mehmet Sagiroglu yiiriitmektedir. istisare Kurulu,
orta ve uzun vade de OYDER'in ve sektoriin gelecedi ile ilgili yo-
netim kuruluna belirli bir yol haritasi cizmeyi hedeflemektedir.

OYDER Yénetim Kurulu, istisare Kurulu'nun ortaya koydugu
yol haritasini saghkl bir sekilde takip de edecektir. Sektorin
OYDER'e katki sunmasi gerekiyor. Bu katkilar elestiri diizeyinde
de olabilir, fakat elestirilerin de iyi niyetli ve yapici olmasi gereki-

yor. Bizim temennimiz budur ki, dernegimizi bir adim daha yu-
kariya tastyalim.

Bazen elestiriler geliyor, ‘sigorta isini ¢ozemiyorsunuz’ denilebi-
liyor. Ornek lizerinden gitmek gerekirse, sigorta konusu sadece
OYDER'in ¢6zebilecegdi bir yapi degildir. Bu kiresel bir istir, sek-
toriin paydaslari bu konuda tasin altina ellerini sokmalari gereki-
yor. Dolayisiyla ortak ¢éziimler Giretmek, sorunlarimizi en aza in-
dirmeye calismak icin, Yetkili Saticilarimizin fikrine, zamanina ve
katkilarina ihtiyacimiz var.

‘Bu bir bayrak yarisr’

OYDER'de olmak bir takim oyunun pargasi olmaktir. Bu bir bay-
rak yarisidir. Bizim yonetim kurulumuzun goérevi sona erdiginde,
baska arkadaslarimiz OYDER'i devralacaklar. Bu agidan OYDER
icin katki saglamak, sektore katki saglamaktir.

ODD'nin son hazirladigi rapora gore 2016 yili icin 1 milyon 300
binlik bir pazar adedine ulasilacagi 6ngirisiinde bulunulmus-
tur. Bu yilin yaklasik 800 bin adet ile kapanacagini disintrsek,
onlimizdeki dort yil icinde pazarin yiizde 60 bliylimesi gercegi
ortaya cikiyor. Bliylyen bir pazarda, gelisen sektérde, hepimizin
‘bir’ olmasi gerekiyor. Artik butlin sektorler icinde bu gecerlidir,
birlikte emek vermek, yan yana sorunlari asmak gerekiyor.” dedi.

OYDER Baskani H. Stkri Ilisal, OYDER'de profesyonel casilanlar
basta olmak Uzere tiim yonetim kurulu ve yonetim kurulu bas-
kani olarak Yetkili Saticilarin hizmetinde olduklarini dile getir-
di. Otomotivin Gelecegi Kongreleri'ne deginen Ihisal, “Uziilerek
soylemek istiyorum, Yetkili Saticiik muessesesi haricinde ola-
gan Ustl pozitif tepkiler alan gecen yil diizenledigimiz kongre-
nin cogunlugunu sektor disi katihm olusturdu. Yetkili Saticilarin,
OYDER'e daha fazla katilmasi birlikte ‘bir’ olmasi gerekiyor. lyi ni-
yetiyle, emek harcayan bir yonetim kuruluna sahip olan OYDER'i
ilerleyen yillarda da sahip ¢ikmak, gorev almak gerekiyor. Bu
sektor adina bir bayrak yansidir” dedi.
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OYDER GENEL SEKRETERI
0ZGUR TEZER

Trakya Bolgesi Yetkili Saticilar Toplantisi'nda sektore, Ulke ve
Diinya ekonomisine iligkin bir sunum gerceklestiren OYDER Ge-
nel Sekreteri Ozgiir Tezer, 2012 yilinda bilyiime hizinin yiizde 3,5
diizeyinde aciklandigini hatirlatarak, bu biylimenin dinyanin
dogu bolgesinden kaynaklandigini; Cin, Rusya ve Uzak Dogu’lu
Ureticilerin diinyanin blylime hizinda belirleyici olduklarini soy-
ledi. Tiirkiye icin ise ylizde 4 blyime hedefi konuldugunu, son
aciklamalara bakildiginda ise bltcedeki agiklardan dolayi bu he-
defe yaklasilacagi bunun da tam yiizde 4 olma ihtimali olmaya-
cak gibi goziktigina belirtti.

Tezer, “Turkiye'nin ihracatinda 6nemli bir yer tutan Avrupa’da b-
ylime hizi eksiye diismiis durumdadir. Bu durum ilkemizin oto-
motiv ihracatini ciddi sekilde etkiledi. ihracatimiz da bir énceki
seneye gore ylizde 30 civarinda, yil basindan itibaren ise ylizde
10 civarinda bir disis yasandi” dedi. Gelismekte olan ilkelerde
ylizde 5,7 civarinda biiytime 6ngériildigiine dikkat cekti.

Diisen piyasalarda, yatirimcilarin ve miutesebbislerin glven-
li limanlara dogru yoneldigine deginen Tezer, 2008 yilinin Ey-
Il ayinda dibe vuran diinya ticaret hacminin bugiin halen ayni
noktada oldugunu séyledi. Avrupa ve diinyadaki ekonomik ge-
lismeler 1s1§inda Tirkiye’'nin demografik olarak avantajli oldugu
tespitini yapan Ozgiir Tezer, yas ortalamasinin Avrupa ulkelerine
gore cok daha iyi oldugunu aktardi. “Tiirkiye nifusunun ortala-
masinin geng olmasi otomotiv sektori icin bir avantajdir” dedi.

Tuketici Guven Endeksinin olumlu seyrettigini hatirlatarak, ti-
keticinin harcamaya devam ettigini sdyledi.“Gliven Endeksi tab-
losuna goére otomotiv sektoriiniin buradan payini almasi gere-
kiyor” dedi. Enflasyonun 10 rakamlarin altinda olmasinin biyiik
bir basari olduguna dikkat ceken Ozgiir Tezer, “Tiirkiye'de kisi
basina dusen yillik gelir tahmini 2012 yilinda 11.405 dolar, 2013
tahmini ise 12.157 dolardir. Bu da satin alma giiclinii net olarak
goOstermektedir. Otomotiv sektorl pazar hareketinin de satin
alma gticine bagh oldugunu ge¢mis yillardaki deneyimlerimiz-
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den hatirlarsiniz”, issizlik oraninin bir cok Avrupa tilkesine kiyasla
daha iyi olduguna isaret etti.

Ozgiir Tezer, 1990 yilindan bugiine otomotiv pazari rakamlari
Uzerinde degerlendirmede bulundu.”2002-2011 yillari arasinda
10 yilhk dénemde toplam pazar 613.000, 2007-2011 yillar ara-
sinda 5 yillik dénemde toplam pazar 678.800, 2009-2011 yilla-
ri arasinda 3 yillik donemde ise toplam pazar 744.300 adet ola-
rak gelisti” dedi. 2012 i¢in 800 bin civarinda bir tahmin yapildi-
gina dikkat cekti.

OYDER Uyelerinin 7 milyar dolarlik tesis yatirimi ile 5 milyon met-
rekarede hizmet verdiklerine deginen Ozgiir Tezer, sektdrde 100
bin personel istihdami ile 500 bin kisiye ekmek kapisi oldugunu
vurguladi. Yetkili Saticilarin 54 markanin yaygin bayilik aglarini
yuruttigunu belirterek, Yetkili Saticilarin ylzde yiz Turk serma-
yeli ve musteriye markanin temas noktasi oldugunu hatirlatti.
Yetkili Saticilarin; Hedef Baskisi ve Degiskenler, Rekabet / Haksiz
rekabet, Fiyat Politikalari, Finans, Kalifiye eleman bulma, Tekno-
lojiye uyum konularinda sorunlari oldugunu dile getirdi. Ozgiir
Tezer, Yetkili Saticilarin gelecekte var olabilmeleri icin, “Yetkili Sa-
ticilar gereginden fazla yatinm yapmamalidirlar. Giderleri kont-
rol altinda tutmali, en biyuk yatirimi insana yaparak, aile bireyle-
rinin ve calisanlarinin egitimini ylkseltmelidirler. Bunun yani sira
hizla kurumsallagmalarini tamamlamalari, sektor icinde alterna-
tif gelir kaynaklar yaratmalilar” 6nerisinde bulundu. Konugma-
sini OYDER'in amaci ve hedefleri konusuna degdinerek sonlandi-
ran Ozgiir Tezer, “OYDER"inYetkili Saticilar temsil etmek, giiven-
ce olmak, yol gostermek, ¢6ziim tretmek, fayda saglamak ve bi-
linglendirmek icin faaliyet gostermektedir” diye konustu.

iS GUVENLiGi UZMANI VE ISO BAS DENETCiSi
LEVENT KUTUK

Ayni zamanda Cevre Miihendisi de olan is Giivenligi Uzmani ve
ISO Bas Denetcisi Levent Kiitiik, 6331 sayili is Saghgi ve Giiven-
ligi Kanunu'nun yikumliluklerinin Yetkili Saticilara neler getire-
cegine iliskin bir degerlendirmede bulundu.

Mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yo-
nelik calismalari da kapsayacak , is saghdi ve guvenligi hizmet-
lerinin sunulmasi icin isveren, calisanlarin arasindan is glivenligi
uzmanli, isyeri hekimi ve diger saglk personeli gérevlendirir. Ca-
lisanlari arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunma-
masi halinde, bu hizmetin tamamini ya da bir kismini ortak sag-
lik ve glivenlik birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilece-
gini belirtti.

is Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri

is Glivenligi konusundaki yaptirim ve cezalara deginen Levent
Kutik, “is Guvenligi Uzmani gdrevlendirmemesi veya hizmet
alinmamasi her kisi icin 5.000 TL., aykirihgin devam ettigi her ay
icin ayni miktar; is yeri hekimi gérevlendirmemesi veya hizmet
alinmamasi her kisi icin 5.000 TL., aykiriligin devam ettigi her ay
icin ayni miktar, diger saglk personeli gérevliendirmemesi 2.500
TL., aykiriigin devam ettigi her ay icin ayni miktar ceza uygula-
nacaktir” dedi.
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iS GUVENLIGi UZMANI LEVENT KUTUK

Risk Degerlendirme

isverenin is saghgi ve giivenligi yoniinden risk degerlendirme-
si yapmak ve yaptirmakla ylkimli oldugunu belirten Levent
Kitlk, risk degerlendirmesi yapilmamasi veya yaptiriimamasi
durumunda 3.000 TL.; Aykinhgin devam ettigi her ay icin 4.500
TL.; Gaz, toz, gurultd, titresim, aydinlatma 6lgimu yapilmamasi
kontrol, 6lgciim, inceleme yapilmamasi ya da yaptirilmamasi du-
rumunda ise 1.500 TL ceza uygulanacagini aktardi.

Acil Durum

Yonetmelikte yer alan Acil Durum konusuna aciklik getiren Le-
vent Kitiik, “Isveren acil durumlarin olumsuz etkilerinden ko-
runmak tizere gerekli 6l¢lim ve degerlendirmeleri yapar, acil du-
rum planlarini hazirlar. Acil durum planlarinin hazirlanmamasi,
ekiplerin olusturulmamasi, uyulmayan her bir yukimlilik icin
1.000 TL., aykirihgin devam ettigi her ay icin ise yine ayni miktar
ceza uygulanir” dedi.

Tahliye

Yakumlaligin bir bagka konusunun “Tahliye”"konusu oldugu-
na deginen Levent Kutlk; ciddi, yakin ve dnlenemeyen tehlike-
nin meydana gelmesi durumunda isverenin, ¢alisanlarin isi bi-
rakarak derhal calisma yerlerinden ayrilip glvenli bir yere gide-
bilmeleri icin, dnceden gerekli diizenlemeleri yapmasi ve cali-
sanlara gerekli talimatlari vermesi gerektigini belirtti. Tahliye ko-

nusunda ise, tahliye ve acil midahale 6nlemlerinin alinmamasi,
uyulmayan her bir yiikiimlultk icin 1.000 TL. ceza ve aykirihgin
devam ettigi her ay icin ayni miktar cezanin da uygulanacadi-
ni séyledi.

is Kazasi inceleme Raporlari

is Kazalar Onleme Raporu’nu da aktaran Levent Kiitiik, isvere-
nin, bitlin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tuta-
rak, gerekli incelemeleri yaparak bunlar ile ilgil raporlarn diizen-
lemesi gerektigini aktard. is kazasi ve meslek hastaliklarinin in-
celenmemesi ve raporlarinin yapilmamasi durumunda her bir
yukimlulik icin ayri ayri 1.500 TL. para cezasi oldugunu sodyledi.

is Kazalarinin Bildirimi

isverenin, is kazalarini kazadan sonraki ii¢ is glinii icerisinde Sos-
yal Givenlik Kurumu'na bildirimde bulunmasi gerektiginin 6ne-
mine dikkat cekti. Is kazasi bildiriminin yapilmamasi, bildirimde
bulunulmayan her olay icin 2.000 TL ceza bedeli uygulamasi ol-
dugunu belirtti.

Saglik Gozetimi

Levent Kiitiik, “Isveren, calisanlarin isyerinde maruz kalacaklari
saglik ve glivenlik risklerini dikkate alarak saglik gézetimine tabi
tutulmalarini saglar. Bu yapilmadid taktirde ise, ise giris ve pe-
riyodik saglik muayenelerinin olmamasi, saglik gézetimine tabi
tutulmayan ve saglik raporu alinmayan her ¢alisan igin 1.000 TL.
ceza uygulanacaktir.

Calisanlarin Bilgilendirilmemesi

isyerinde is saghgi ve giivenliginin saglanmasi ve sirdirilme-
si amaci ile isveren, calisanlari ve ¢alisan temsilcilerini isyerinin
ozelliklerini de dikkate alarak; is yerindeki riskler, alinmasi gere-
ken 6nlemler, ilk yardim, acil durum, yanginla miicadele konula-
rinda bilgilendirir. Bu yapilmadigi durumlarda ise calisan ve ¢a-

|
6331 Sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nun Yii-
kiimliiliiklerinin yerine getirilmedigi durumlarda uygu-
lanacak bazi para cezalarindan ornekler.

is Giivenligi Uzmani gorevlendirmemesi veya hiz-
met alinmamasi durumunda her Kisi icin 5.000 TL., ay-
kinugin devam ettigi her ay icin ayni miktar.

is Yeri Hekimi gérevlendirmemesi veya hizmet alinma-
masl her Kisi icin 5.000 TL., aykiriigin devam ettigi her ay
icin ayni miktar.

Risk Degerlendirmesi Yapilmamasi veya yaptirilma-
masl durumunda 3.000 TL., aykinldin devam ettigi her
ay icin 4.500 TL.

Gaz, toz, giiriiltii, titresim, aydinlatma ol¢iimii ya-
pilmamasi, kontrol, 6lcim, inceleme yapilmamasi yada
yaptirlmamasi 1.500 TL.
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lisan temsilcilerinin bilgilendiriimemesi. Bilgilendirilmeyen her
bir calisan icin 1.000 TL. ceza uygulamasi yapilir” dedi.

is Sagligi ve Giivenligi Egitimi

Egitimler konusunda bilgi veren Levent Kiitiik, “isveren, calisan-
larin is sagligi ve glivenligi egitimlerini almasini saglamak zorun-
dadir. Bu egitim 6zellikle; ise baslamadan 6nce, calisma yeri veya
is degisikliginde, is ekipmani degismesi halinde veya yeni tekno-
loji uygulanmasi halinde verilir. Egitimler ortaya ¢ikan yeni risk-
lere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli araliklarla
tekrarlanir. Calisan ve calisan temsilcilerinin is saghgi ve glivenli-
gi egitimlerinin yapilmamasi durumunda ise her bir ¢alisan icin
1.000 TL. ceza uygulamasi vardir.

Calisanlarin Katiimini Saglama

isveren goriis alma ve katiimin saglanmasi konusunda, calisan-
lara is saghgi ve guivenligiile ilgili konularda gorislerinin alinma-
s1, teklif getirme hakkinin taninmasi ve bu konudaki goriismeler-
de yer alma ve katilimlarinin saglanmasi imkani yaratir. Calisan-
larin gortstiniin alinmamasi, katilimlarinin saglanmamasi duru-
munda her bir aykirilik icin ayri ayri 1.000 TL. para cezasi dngo-
rilmustar.

Calisan Temsilcisi Gorevlendirme

isveren, isyerinin degisik béliimlerindeki riskler ve calisan sayila-
rini g6z onlinde bulundurarak, calisanlar arasinda yapilacak se-
¢im veya secimle belirlenemedigi durumda atama yoluyla, cali-
san temsilcisini gorevlendirir. Saglik guivenlik calisan temsilcisi-
nin gorevlendirilmemesi durumunda, yukiimliiliikleri yerine ge-
tirmeyen isverene 1.000 TL. para cezasi uygulanir.

is Sagligi ve Giivenligi Kurulu

Elli ve daha fazla ¢calisanin bulundugu ve alti aydan fazla stiren
strekli islerin yapildidi isyerlerinde isveren, is saghdi ve giivenli-

Acil durum planlarinin hazirlanmamasi, Ekiplerin
olusturulmamasi durumunda uyulmayan her bir yikim-
lUldkicin 1.000 TL. aykinuigin devam ettigi her ay icin ayni
miktar.

Tahliye ve acil miidahale onlemlerinin alinmamasi
durumunda uyulmayan her bir yGkimliltkicin 1.000 TL.,
aykinligin devam ettigi her ay icin ayni miktar.

is Kazasi bildiriminin yapilmamasi durumunda bildi-
rimde bulunulmayan her olay icin 2.000 TL.,

Calisan ve calisan temsilcilerinin is sagligi ve Giivenli-
gi egitimlerinin yapilmamasi durumunda her bir cali-
sanicin 1.000 TL.

Saglik Giivenlik Calisan Temsilcisinin Gorevlendiril-
memesi durumunda yukumlulikleri yerine getirmeyen
isverene 1.000 TL.
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gi ileilgili calismalarda bulunmak tizere Kurul olusturur. isveren,
is saghgi ve glivenligi mevzuatina uygun kurul kararlarini uygu-
lar. is Saghgi ve Giivenligi Kurulu olusturulmamasi, calistirilma-
masi durumunda ise her bir aykirilik i¢in ayri ayri 2.000 TL. para
cezasl yonetmelikte belirtilmistir.

Koordinasyonun Saglanmamasi

Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari, sana-
yi bolgeleri veya siteleri gibi yerlerde, is sagligi ve giivenligi ko-
nusundaki koordinasyon yénetim tarafindan saglanir. is Saghg
ve Guvenligi konusunda koordinasyonun saglanmamasi duru-
munda, yukimlilukleri yerine getirmeyen yonetimlere 5.000 TL.
para cezasi 6ngorilmastdr.

Bakanlik Konrol ve Denetimi

Bakanlik is yerlerinde is saghdi ve glivenligi konularinda 6l¢tim,
inceleme, ve arastirmaya yapmaya, bu amagla numune alma-
ya ve egitim kurumlari ile ortak saglik ve glivenlik birimlerinde
kontrol ve denetim yapmaya yetkilidir. Bakanhgin kontrol ve de-
netimlerine engel olunmasi, egitim kurumlari ile ortak saghk ve
glivenlik birimlerinin kontrol ve denetiminin yapilmasina engel
olanisvereneise 5.000 TL. para cezasi uygulanacadi belirtilmistir.

isin Durdurulmasi

isyerindeki bina ve eklentilerde, calisma yéntem ve sekillerin-
de veya is ekipmanlarinda c¢alisanlar icin hayati tehlike olus-
turan bir husus tespit edildiginde, bu tehlike giderilinceye ka-
dar hayati tehlikenin niteligi ve bu tehlikeden dogabilecek ris-
kin etkileyebilecegi alan ile calisanlar dikkate alinarak, isyerinin
bir bélimiinde veya tamaminda is durdurulur. Durdurma karari-
na uymayarak durdurulan isi, ydnetmelikte belirtilen sartlari ye-
rine getirmeden devam ettirmek, fiil baska bir su¢ olustursa dahi
10.000 TL. para cezas! uygulanacaktir.

Biiyiik Endiistriyel Kazalar

isletmeye baslanmadan énce, biiyiik endiistriyel kaza olusabile-
cek isyerleri icin, isyerlerinin biyukligine gore biyik kaza 6n-
leme politika belgesi veya glivenlik raporu isveren tarafindan
hazirlanir” bilgisini verdi.

LEGAL HUKUK BUROSU
AVUKAT NURGUL CAKIR

Legal Hukuk Birosu'nda Avukat Nurgil Cakir, Yeni Tirk Ticaret
Kanunu konusunda katimcilar bilgilendirdi. 6102 sayili Tark Ti-
caret Kanunu (TTK) ve 6103 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’'nun Yu-
rirligi ve Uygulamasi Sekli Hakkinda Kanun 14 Subat 2011 ta-
rihli 27846 sayili Resmi Gazete'de yayimlandigini hatirlatan Ca-
kir, 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nda degisiklikler iceren 6335
sayill “Turk Ticaret Kanunu ile Turk Ticaret Kanununun Yirurlu-
gu ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapiimasi-
na Dair Kanun” 30 Haziran 2012 tarihinde Resmi Gazete'de ya-
yinlanarak 1 Temmuz 2012 tarihinde yirirlige girdigini sdyledi.

TTK'nin uygulamasi i¢in kanun hikiimleri geregi 3 tliziik 8 yo-
netmelik ve 7 adet teblig yayinlanacagdi bilgisini verdi.
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Anonim ve Limited sirketlerin 1 Temmuz 2013’e kadar esas s6z-
lesmelerini Yeni TTK ile uyumlu hale getirmek zorunda olduk-
larini soyleyen Nurgil Cakir, Sirketin ticaret unvani ve merkezi-
nin bulunacadi yer, Esash noktalari belirtilmis ve tanimlanmis bir
sekilde sirketin isletme konusu, Sirketin sermayesi ile her payin
itibari degeri, bunlarin 6denmesinin sekil ve sartlar; Pay tirle-
ri, Paradan baska sermaye olarak konan haklar ve ayinlar, Kuru-
cularla YK {yelerine ve diger kimselere sirket karindan saglana-
cak menfaatler, Yonetim kurulu Gyelerinin sayilari, bunlardan sir-
ket adina imza koymaya yetkili olanlar, Genel kurullarin toplan-
tiya nasil cagrilacaklari; oy haklari, Sirket bir sure ile sinirlandiril-
missa, bu sire, Sirkete ait ilanlarin nasil yapilacadi, Pay sahipleri-
nin taahht ettigi sermaye paylarinin turleri ve miktarlari, Sirke-
tin hesap doénemi konularinda bilgiler verdi.

Ultra Vires Yasag: Sirketin faaliyet konusuna iliskin sinirlama-
larin ortadan kaldinldigini, sirketin amacinin ve sirketin isletme
konusunun kanuna ve esas s6zlesmeye aykiri islemler dolayisiy-
la sirketin riict hakkinin sakli oldugunu belirtti.

Anonim sirketler icin asgari sermayenin 50.000 TL, Limited sir-
ketler icin ise 10.000 TL olacagini soyledi.

Sirkete Borclanma Yasagi: Ortagin sirkete bor¢lanabilmesi icin;
ortak sermaye borcunu 6demis ve sirketin kari serbest yedek ak-
celerle birlikte ge¢cmis yil zararlarini karsilayabilecek diizeyde ol-
masi gerektigini belirtti. Anonim ve Limited sirketlerin ortakla-
rinin sirkete olan borglarini 1 Temmuz 2015’e kadar 6demek zo-
runda oldudu bilgisini veren Cakir, “Pay sahibi olmayan yonetim
kurulu tyeleri ile yonetim kurulu tyelerinin pay sahibi olmayan
kanunda sayilan yakinlar sirkete nakit bor¢lanamaz. Bu kisiler
icin sirket kefalet, garanti ve teminat veremez, sorumluluk yiik-
lenemez, bunlarin borglarini devralamaz. Aksi halde, 300 giin-
den az olmamak (izere ortaga borg verenler hakkinda adli para
cezasl uygulanacaktir.

Belge Saklama Yiikimliligii: Tacir, isletmesiyle ilgili olarak gon-
derilmis bulunan her tiirlii belgenin; fotokopisini, karbonlu kop-
yasini, mikrofis, bilgisayar kaydi veya benzer sekildeki bir kopya-
sini, yazili, gorsel veya elektronik ortamda saklamakla yikimlu-
dir. Aksi halde; 4.000 TL idari para cezasi 6ngorilmustir.

Her tacir, ticari defterleri tutmak ve defterlerinde, ticari islemle-
riyle ticari isletmesinin iktisadi ve mali durumunu, borg ve ala-
cak iliskilerini ve her hesap dénemi icinde elde edilen neticeleri,
acikca gorulebilir bir sekilde ortaya koymak zorundadir. Defter
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Sirkete Borclanma Yasagi: Pay sahibi olmayan yonetim
kurulu Gyeleri ile yonetim kurulu tyelerinin pay sahibi ol-
mayan kanunda sayilan yakinlari sirkete nakit borclana-
maz. Bu Kisiler icin sirket kefalet, garanti ve teminat ve-
remez, sorumluluk yiklenemez, bunlarin borclarini dev-
ralamaz. Aksi halde, 300 giinden az olmamak Uzere orta-
Ja borg verenler hakkinda adli para cezasi uygulanacaktir.
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tutmama veya gerekli onaylari yaptirmama halinde; iki ayr suc-
tan 4.000 TL idari para cezasi uygulanir.

Defter ve belgeleri, Gimrik ve Ticaret Bakanhgi denetim ele-
manlarina ibraz edilmemesi ya da eksik ibrazi halinde; ti¢ aydan
iki yila kadar hapis cezasi uygulanmasi 6ngorilmustar.

Ticaret Unvani: Her tacir, ticari isletmesine iliskin islemleri, tica-
ret unvaniyla yapmak ve isletmesiyle ilgili senetlerle diger bel-
geleri bu Gnvan altinda imzalamak zorundadir. Tescil edilen ti-
caret unvani, ticari isletmenin gorulebilecek bir yerine okunak-
I bir sekilde yazilir. Sirketiniz tarafindan diizenlenen ticari mek-
tuplarda ve ticari defterlere yapilan kayitlarin dayandigi belge-
lerde sicil numarasi, ticaret Ginvani, isletmenin merkezi bilgileri
bulunmalidir. Bunun yaninda, tacir internet sitesi olusturma yu-
kiimluligune tabi ise sayilanlara ek olarak tescil edilen internet
sitesinin adresi yer almalidir. Aksi halde; 2.000 TL idari para ceza-
styla cezalandinlr.

internet Sitesi: Bagimsiz denetime tabi olan sirketler 1 Ekim
2013 tarihine kadar internet sitesi olusturmak ve sitenin bir kis-
mini bilgi toplumu hizmetlerine 6zgllemekle yikimludurler.

Ticaret Gnvani, Tacirin sicil numarasi, isletme merkezi, Ano-
nim sirketlerde yonetim kurulu baskan ve uyelerinin adlar ve
soyadlari, Limited sirketlerde mudirlerin adlar ve soyadlari, Ta-
ahhit edilen ve 6denen sermaye ve diger kanunen yapilma-
st zorunlu olan ilanlar yer almalidir. Aksi halde, internet sitesini

./
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Ticari Defterler: Her tacir, ticari defterleri tutmak ve def-
terlerinde, ticari islemleriyle ticari isletmesinin iktisadi
ve mali durumunu, bor¢ ve alacak iliskilerini ve her he-
sap donemi icinde elde edilen neticeleri, acik¢a gorule-
bilir bir sekilde ortaya koymak zorundadir. Defter tutma-
ma veya gerekli onaylari yaptirmama halinde; iki ayr suc
icin 4000 TL idari para cezasi uygulanir.

olusturmayanlar yiiz glinden licyliz gline kadar adli para ceza-
sl, internet sitesine konulmasi gereken icerigi usuliine uygun bir
sekilde koymayanlar yiiz gline kadar adli para cezasi alirlar.

Anonim Sirketlerde Yonetim Kurulu: Yonetim kurulu birden faz-
la gercek veya tiizel kisiden olusabilir. Yonetim kurulu Gyesi sir-
ket ortagi olmak zorunda degildir. Yonetim Kurulu toplantilar
elektronik ortamda yapilabilecektir. Yonetim kurulu Gyesi en cok
3 yil siireyle secilebilir ancak ayni kisi tekrar secilebilir. Uye tam
sayisinin cogunlugu ile toplanir ve toplantida hazir bulunanlarin
cogunlugu ile karar alinr.

Yonetimin Devri: Yonetim kurulu esas sozlesmeye konulacak bir
hikimle, dizenleyecedi bir i¢c yonergeye gore, yonetimi, kis-
men veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu liyesine veya
lictincii kisiye devretmeye yetkili kilinabilir. i¢ yonerge sirketin
yonetimini diizenler, sirketin yonetimi icin gerekli olan gorevle-
ri tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime bagli ve bilgi
sunmakla yikiimli oldugunu belirler.

Anonim Sirketin Temsili: Ana s6zlesmede aksi 6ngoriilmemisse
veya yonetim kurulu tek kisiden olugsmuyorsa, temsil yetkisi “cift
imza” kullanilmak Gizere yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu
temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas liyeye ya da miidir
olarak tictinci kisilere devredebilir. Ancak en az bir yénetim ku-
rulu Uyesinin temsil yetkisinin bulunmasi sarttir.

Sirketler Toplulugu: Sirketler toplulugu, dogrudan veya dolay-
I olarak bir bagka sirketin kontroliinde veya hakimiyetinde olan
bir veya birden fazla sirketin hakim sirket ile birlikte olusturdu-
gu topluluktur.

Sirketler Toplulugu’'nun getirdigi yukimlilikleri bildirim, tes-
cil ve ilan olusturmaktadir. Bir tesebbis, bir sermaye sirketinin
sermayesinin, dogrudan veya dolayli olarak, belirli bir ylizdesi-
ni temsil eden miktarda paylarina sahip oldugu veya paylari bu
yluizdelerin altina diistligl takdirde; tesebbis, durumu séz konu-
su islemlerin tamamlanmasini izleyen on giin icinde, sermaye
sirketine ve yetkili makamlara bildirmelidir.
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Defter ve Belgeleri ibraz Etmemek: Giimriik ve Tica-
ret Bakanligi denetim elemanlarina ibraz edilmemesi ya
da eksik ibrazi halinde; (i¢c aydan iki yila kadar hapis ce-
zasl uygulanir.

Raporlama konusunda bagli sirketin yonetim kurulu, faaliyet yi-
linin ilk Gg ayi icinde, sirketin hakim ve bagl sirketlerle iliskileri
hakkinda bir rapor diizenlemelidir. Aksi halde; ikiyiiz giinden az
olmamak Gzere adli para cezasi uygulanmaktadir.

Hakim sirket, hakimiyetini bagh sirketi kayba ugratacak sekilde
kullanamaz. Hakim sirket, dogrudan veya dolayl olarak bir ser-
maye sirketinin paylarinin ve oy haklarinin en az yiizde doksani-
na sahipse, azlik sirketin calismasini engelliyor, diiriistlik kurali-
na aykiri davraniyor, fark edilir sikinti yaratiyor veya pervasizca
hareket ediyorsa, hakim sirket azligin paylarini satin alabilir. Ha-
kim sirketin her pay sahibi genel kurulda, bagh sirketlerin finan-
sal ve malvarligiyla ilgili durumlari ile hesap sonuglar hakkinda
ozenli, gercegi aynen ve diriistce yansitan hesap verme ilkeleri-
ne uygun, doyurucu bilgi verilmesini isteyebilir.

Bagimsiz Denetim: Denetim kurulu yerini bagimsiz denetime
birakmistir. Bagimsiz Denetime tabi sirketler Bakanlar Kurulu ta-
rafindan belirlenir. Denetginin denetiminden gegmemis finansal
tablolar ile yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu diizenlen-
memis hiikmuindedir. On yil icinde ayni sirket icin toplam yedi
yil denetgi olarak secilen denetgi (i¢ yiIl ge¢medikce denetgi ola-
rak yeniden secilemez” dedi.

Pay sahibi olmayan yonetim kurulu Uyeleri ile yonetim
kurulu Gyelerinin pay sahibi olmayan kanunda sayilan ya-
kinlar sirkete nakit borclanamaz. Bu Kisiler icin sirket ke-
falet, garanti ve teminat veremez, sorumluluk yUklene-
mez, bunlarin borclarini devralamaz. Aksi halde, 300 gtin-
den az olmamak lizere ortada borg verenler hakkinda adli
para cezasl uygulanacaktir.

TTK Yiiriirliiliik Takvimi

Kanunun yururlilik tarihi konusunda bilgi veren Nurgil Cakir,
1 Temmuz 2013: Sirket esas s6zlesmesinin TTK ile uyumlu hale
getirilmesine iliskin diizenlemeler.

1 Ocak 2013: Esas sozlesmede yer alan genel kurul toplanti ni-
saplari ve karar nisaplarinin TTK ile uyumlu hale getirilmesine
iliskin diizenlemeler.

31 Mart 2013: Bagimsiz denetginin genel kurul tarafindan atan-
masina iliskin diizenlemeler.

1 Ekim 2012: Tuizel kisinin temsilcisi olarak yonetim kurulu tye-
si olarak secilmis bulunan gercek kisinin istifa etmesi, onun ye-
rine tiizel kisinin ya da baskasinin secilmesine iliskin hiikiimler.
1 Ocak 2013: Tiirkiye Muhasebe Standartlari’nin ve bagimsiz de-
netimin uygulanmasina iligkin kurallar.

14 Subat 2014: Sirket sermayesinin TTK ile belirlenen asgari dii-
zeye cikartilmasina iliskin diizenlemeler

1 Temmuz 2015: Pay sahiplerinin sirkete olan borclarinin kapa-
tilmasina iliskin kurallar.

1 Ekim 2013: Sermaye sirketlerinin internet sitesi kurma ytkim-
ligune iliskin diizenlemeler oldugu bilgisini verdi.
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Merkezi San Ramon, Kalifornia, ABD olan ve dinya ¢apinda faali-
yet gosteren istirakleriyle Chevron’un, diinyanin 6nde gelen en-
tegre enerji sirketlerinden biri oldugunu belirten Evren Fenemen,
sirketin enerji sektorlinde tam anlamiyla her yoniinde faal oldu-
gunu aktardi.

w . ) .
PRISTA OiL ORTA VE DOGU AVRUPA YATIRIMLAR VE i$ GELiSTIRME DIREKTORU
EVREN FENEMEN

Basf Coatings Otomotiv Tamir Boyalari Musteri Projeleri Midrt
Serdar Gurses, boyahanelerin kar etmesi konusunda bilgiler veren
Serdar Gurses, Yetkili Saticilarin boyahanelerde su bazli boya tek-
nolojisi kullanmalari konusunda bilgiler verdi.

BASF COATINGS OTOMOTiV TAMIR BOYALARI
MUSTERi PROJELERI MUDURU SERDAR GURSES
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DOD Genel Miidiirii ilhami Eksin:
“En basarili satis yoneticilerinizi, en yetenekli satis
ekiplerinizi ikinci el operasyonlariniza atayin”

DOD GENEL MUDURU
iLHAMI EKSIN

YDER Trakya Bolgesi Yetkili Satilar Toplantisi'nin bir
0 baska konusmacisi DOD Genel Mudiirii ilhami Eksin,
uzun yillardir otomotiv sektoriiniin icinde cesitli go-
revlerde yer aldigini belirterek, OYDER'i yakindan takip ettigini
ve Yetkili Saticilarin gelisimini izledigini soyledi. OYDER'in ¢ok
blylk amaglarinin oldugunu ve bitiin bunlarin Gstesinden ge-

lebilecek giicli olduguna inancini dile getirerek, “OYDER'in faali-
yetlerine baktigimizda, sektor adina yapilmasi gereken bir cok isi

20 | 0TOBAN EvLiL 2012

COLOUR

basariyla gerceklestirmistir” dedi. OYDER'in Trakya Bolgesi'nde
gerceklestirdigi Diyalog Toplansi'nin iceredine de deginerek,
“Buguinku toplantida, is Guvenliginden, Yeni Ticaret Kanunu'na,
ekonomik gelismelerden otomotiv pazarinin gelisimine kadar
genis bir perspektif icerisinde biylik bir vizyon ¢izmeyi basara-
rak, katihmailarn konulara odaklamalarini saglamanin kiymetini
sektor olarak bilmek gerekiyor” dedi.

12 yila yaklasan bir siiredir Yetkili Saticilari tanidigini aktaran il-
hami Eksin, ikinci el otomobil pazarindaki yapisal déntisimden
sOz etti. DOD olarak ikinci el otomotiv pazarinda yapisal donisu-




mi teshis eden bir marka olduklarini dile getiren Eksin, “Bir sek-
torun arz ve talep olarak iki kanadi vardir. Arz ve talebi olustu-
ran regilasyonlar ve talep diizenlemeleri de bulunmaktadir. Bi-
zim tespitimize gore sektoriin “arz” kanadinda bir yapisal donii-
stim yasaniyor. Uriin yani otomotivin yapisi degisti. 70'li, 80,li,
90'li yillarin otomobilleriyle glinlimiiziin otomobilleri arasinda
artik ciddi farklar bulunuyor. 90'li yillarda ikinci el otomobil tica-
reti yapanlarin yonettikleri risk ile buglnuin riskleri arasinda ar-
tik buytk farklar var. Araci satarken riski yonetmek kisminda, iyi
bir bilgiye sahip olmak gerekiyor.

ikinci el otomotiv ticareti basli basina bir kar merkezidir

Yetkili Saticilar gibi blyuk yatirmlar yapan mitesebbislerin, bu
riski ydnetme konusunda bir avantaji var. Sektdrde yasanan bir
baska yapisal dontisiim daha bulunuyor. Filo kiralama sirketle-
rinden donen aracglarin parakendeye kazandirilmasi ile karsi kar-
stya kaliyoruz. OYDER Uyeleri 7 milyar dolarin tizerinde yatirnm
yaparak, binlerce insani istihdam ederken, en iyi sehirlerin en
iyi lokasyonlarinda hizmet veriyorlar. Bunun yaninda da yillarca
sektorln icinde yer alarak en iyi bilgiye de sahiptirler. Ama Yetki-
li Saticilar, ikinci el otomotiv ticaretinde pek de fazla yer almiyor-
lar. ikinci el otomotiv ticareti bash bagina bir is koludur ve ayni
zamanda da bir kar merkezidir. Filo kiralama sektériinden do-
nen araglarin yeniden pazarlanmasi bir degisim siirecidir. Cok iyi
bildiginiz gibi Yetkili Saticilar, 90'li yillardan itibaren entegre te-
sisler ve plaza yatirmlarina bagladilar. Sizlerin milyonlarca dola-
ra sahip oldugunuz yatirimlar, satisi, yedek parcasi ve ek uriinle-
riyle bir butlin hale geliyor.

Musteriler 90'li yillar takiben ve regilasyon uygulamalari ile ta-
biri caiz ise, ‘o kadar simartildi’ ki, ikinci el otomobil satisinda sa-
hipsiz birakildiklarinda sasiriyorlar. ikinci el ticareti yapan sektdr
oyuncularina musteriler geldiklerinde, beklentilerinin ¢ok uze-
rinde hizmet aldiklarini gorebiliyorlar. Yetkili Saticilarin otomo-
bil ticareti konusunda her tiirlii altyapisi hazirken, neden ikin-
ci el ticaretine yonelmediklerini merak ediyorum. Artik musteri-
ler kurumsal bir yapi istiyor ve bunu goz ardi etmemek gereki-
yor. Araglar artik komplike Uretiliyor, bu konuda Yetkili Saticilarin
bilgisi ve gorgus ticarete hakimdir. Bunun yaninda her yil paza-
ra 60 bine yaklasan ikinci el otomobil geliyor. Kiralama sirketle-
ri icinde donen araclarin pazara satilmasi da baska bir durumu
iceriyor. Yetkili saticilar, filo kiralamacilara giderek, onlarin acik
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DOD olarak 17.500 kayitli otomobil satisi yaptik, ya-
tinnmi en diisiik, geliri en yiiksek ikinci el markasi ol-
mayi basardik. Son lic yildir miisteri memnuniyeti
olciimlemesi yapiyoruz. Satistaki rakamlarla es de-
ger sonucu olan bir memnuniyet ortaya cikiyor. Acik
alanda arac satisi yapmamiza ragmen,miisteri ikinci
el otomobil alim ve satimi konusunda beklentisini o
kadar diistirmiis ki, iyi bir muamele ile karsilastigin-
da memnun olarak ayriliyor.

Yetkili saticilar en iyi satis elemanlarini en iyi satis
miidiirlerini ikinci el otomobil operasyonlarina kay-
dirarak, ciddi kazanimlar elde edebilirler. Artik asil
maharet ikinci el satisinda, bu yiizden en iyi eleman-
larinizi bu konuya yoneltmeniz gerekir. Oysa Yetkili
Saticilar en iyi elemanlarini sifir satista degerlendiri-
yorlar, sifir arac satabilmek icin ikinci elden fedakar-
Lik yapiyorsunuz. Sonra ‘kar’sizlik probleminden si-
kayet ediyorsunuz. Bana gore ikinci el operasyonla-
r yeni kar merkezi olmaya adaydir.

artirmalarindan, Dogus Oto Degerlendirme’nin her Cumartesi
Esenler'deki acik atirmalarindan faydalanabilirsiniz. Yetkili satici-
nin kapisina gelmis, en yuksek marji birakmaya hazir takasa ge-
len araglardan yeni bir kar merkezi yaratabilirsiniz” dedi.

Regiilasyonlardaki degisiklikler

GlnUmize kadar uzanan regilasyonlardaki degisikliklerin de
avantajina dikkat ceken ilhami Eksin, “Artik mahalle aralarinda
galerici esnafini rahat birakmiyorlar. Ya kurumsal olarak bir mar-
kanin icerisinde yer almalarini ya da sehir disindaki bolgelerde
yer almalarini dayatiyorlar. Yetkili Saticilara baktigimizda ise seh-
rin en guizel yerlerindeki plazalariyla dnemli bir avantaj elde edi-
yorlar. Simdi OYDER'in, sektoérdeki diger dernekler ile ikinci el-
deki KDV konusunda calismalar yapmasi gerekiyor. ikinci el oto-
mobil ticareti yapanlar, bireyden faturasiz aldigi araci, ylizde bir
KDV ile satisa sunuyor. Bu konuda yapilacak bir calisma sektore
fayda saglayabilir.

ikinci elde biitiin gostergeler kurumsal yapiya sahip olanla-
rin lehine calisiyor.

En iyisini biliyorsaniz, en iyi satis elemanina sahip iseniz, finan-
sal ydnden glicli, diinyayl gezmis ve vizyonerseniz, ikinci el oto-
mobil ticareti konusunda bir adim 6ndesiniz demektir. Servisle-
riniz ortalama olarak ylizde seksene yaklasan bir kapasite ile ¢ca-
listyor. Yani ylizde 20’si atil kapasitede bulunuyor. Bu durumda
ikinci el otomobil alimi yaparak, bir katma deger yaratabilirsiniz.
Sizin icin bir lastik ‘50 TL, isi bilmeyen i¢in‘75'TL. Bu durumu de-
gerlendirmek gerekiyor.

En iyi satis elemanlarini ve miidiirlerinizi ikinci el otomobil
operasyonlarina yonlendirin

Yetkili saticilar en iyi satis elemanlarini en iyi satig middrlerini
ikinci el otomobil operasyonlarina kaydirarak, ciddi kazanimlar
elde edebilirler. Artik asil maharet ikinci el satisinda, bu ylizden
en iyi elemanlarinizi bu konuya yéneltmeniz gerekir. Oysa Yetki-
li Saticilar en iyi elemanlarini sifir satista degerlendiriyorlar, sifir
arac satabilmek icin ikinci elden fedakarlik yapiyorsunuz. Sonra
‘kar’sizlik probleminden sikayet ediyorsunuz. Bana gore ikinci el
operasyonlari yeni kar merkezi olmaya adaydir.

ikinci el ticaretinde Yetkili Saticilarin, galerici esnafi ve bireyler
olmak Uzere iki rakibi var. Ama rakiplerimizle kiyaslanmayacak
tstiinliklerimiz var. ikinci el ticaretinde biiyiik bir katma deger
var, bunu biylttp marji artirmak mimkindur. < <¢
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