Isverenin devamsizlik nedeniyle
hakli fesih yapma imkani
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a)Devamsizlik nedeni mazerete dayanabilecegi
gibi is¢inin hakli sebeplerle isyerini terketmesi de
olabilir.

Rapor tek hekim tarafindan verilse de gegerli
bir mazerettir. Istirahat raporunun 6zel hekim
tarafindan diizenlenmesi sahteligi iddia ve ispat
edilmedikee gegersizligine yol agmaz.

b)Bazen isveren tarafindan is¢i kovulmasina
ragmen arkasindan devamsizlik tutanaklar:
diizenlendiginde devamsizlik nedeniyle fesih
iddiasinda ihtiyath yaklasilmalidir. Uzun yillardir
isyerinde ¢alisan bir is¢inin is¢ilik haklarindan
vazgecerek isyerini terketmesi hayatin olagan
akigina aykiridir.

c)Devamsizlik tutanagini imzalayanlarin tamk
olarak gosterilmesi veya mahkemece resen
dinlenilmesi gerekir. Sadece devamsizlik

iscininise
devamsizligs, her
durumda isverene
hakli fesih imkani
vermez. Devamsizligin
haklibir nedene
dayanmasi halinde,
isverenin derhal

ve hakli nedenle
fesih imkani
bulunmamaktadir

tutanaginin diizenlenmesi devamsizligi
ispatlamaz. Herhangi bir fesih ihtarina da gerek
bulunmamaktadir. Taniklarin devamsizhigin
sebebini bilen kisiler olmasi ve ifadeleri alinirken
olay1 dogrulamalar1 gerekmektedir. Tutanaklarin
ayn1 giin imzalanmasi ve taniklarin devamsizlik
konusunda yeterli bilgisi bulunmamasi,
taniklarin tutanak icerigini dogrulamamalar:
halinde tutanaklara itibar edilemez. Tutanak her
giin ayr1 ayr1 diizenlenmediginde hakl: fesih
ispatlanamamugtir.

Uygun illiyet saglanmadan isciye yiiz kizartic

bir eylem isnad edilmesi halinde is¢inin hakl
nedenle fesih imkani bulunmaktadir. Yani a¢ik¢a
sorugturma yapmadan is¢inin ytiz kizartict
eyleminden 6tiirii isnadlara dikkat edilmesi gerekir.

¢)Mazeret teskil eden hastane kayitlari
getirtilmelidir. Bu ¢ercevede ¢ocugu ya da esinin
rahatsizlig1 halinde hakli bir mazereti oldugu
kabul edilmelidir. Ancak bu rahatsizliklarin
raporla ispat1 gerekir. Yine kaza gegiren esinin
veya hasta olan babasinin yaninda hastanede
refakat¢1 kalmas1 mazeret tegkil eder. Raporlu
iken yurtdisina dahi ¢tkmaya engel bir mevzuat
hitkmii bulunmamaktadir. (gerek is s6zlesmesinde
gerekse is mevzuatinda raporlu iken gorev
mahallinin terkedilmeyecegine iligkin bir hitkiim
bulunmamaktadir. Ote yandan yazili fesih
bildiriminde davacinin aldig1 saglik raporunun
sahte oldugu iddia edilmedigi gibi yargilama
asamasinda da alinan raporun sahteligi ispat
edilememistir. Bu durumda fesih hakli nedene
dayanmayacaktir.

d)4857 sayili Is Kanununun 25/2-g maddesine gore

-"is¢inin isverenden izin almaksizin veya hakli bir
sebebe dayanmaksizin ard1 ardina iki isgiinii veya
(ard1 ardina iki giin devamsizlik)

-bir ay i¢inde iki defa herhangi bir tatil giiniinden
sonraki is giinil yahut (ard1 ardina olmasa da
herhangi bir tatil giiniinii takip eden iki ayr1
devamsizlik)

-bir ayda ii¢ isgiinii isine devam etmemesi" (ii¢
is giinii devamsizlik) halinde, isverenin hakli
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fesih imkaninin bulundugu kurala baglanmustur.
Belirtilen iggiinlerinde hi¢ ¢aligmamis olunmasi
gerekir. Devamsizlik saatlerinin toplanmast
suretiyle belli bir giin sayisina ulagilmasiyla
isverenin hakli fesih imkan1 dogmaz.

Maddede gecen "bir ay" ifadesi takvim ayin1 degil
ilk devamsizliktan sonra gececek olan bir ay1
ifade eder. Tk devamsizligin yapildig giin ayin
kagincr giiniiyse takip eden ayin aym giinii bir
aylik siire sona erer. Sonraki devamsizliklar ise
takip eden aylik donemler i¢inde degerlendirilir.
Yani devamsizlikta bir aylik siire davacinin ise
gelmedigi belirtilen son giinden baslayarak geriye
dogru gegen 30 giinliik siireyi ifade eder.

Devamsizligin temadi ettigi durumlarda isverenin
fesih hakki da devam eder. Fesih siiresi feshe yetkili
makama bildirilmeden itibaren baslar. 6 giinliik
siirenin gegirilmesi halinde yapilacak fesih haksiz
fesih olacaktir. Tsci gelip ise baglasa da 6 giinliik
stire gecirilmemek kaydiyla fesih yapilabilir.

Fesih yazisinda kanun maddesinin yanls
gosterilmesi sonuca etkili olmayip s6zlesmenin
devamsizlik nedeniyle feshinin incelenmesi
gerekir.

e)Yillik izin zamanini belirlemek igverenin

yonetim hakki kapsaminda oldugundan, is¢inin
kendiliginden izne ayrilmasi s6z konusu olamaz.
Iscinin y1illik iznini kullandigin1 belirterek igyerine
gelmemesi, isverence izinli sayllmadigisiirece
devamsizlik halini olusturur (Yargitay 9. HD.
1.7.2008 giin 2007/21656E, 2008/18647 K.) Yillik
izin talep formu onaylanmamuis ise davacinin
devamsizlik yaptig1 kabul edilmektedir. Zira izin
tarihinin belirlenmesi igverenin yonetim hakk:
gercevesindedir. [scinin formun onaylanmasini

ve iznin verilmesini beklemeden formu birakip
isyerini terketmesi durumunda davacinin
tazminatlara hakki bulunmamaktadir. Yine yillik
izin sonrasi ise baslamadig1 durumunda fesih hakli
nedene dayanir.

f)Is¢inin ise devamsizhigy, her durumda isverene
hakli fesih imkani vermez. Devamsizligin hakl
bir nedene dayanmasi halinde, isverenin derhal
ve hakli nedenle fesih imkani bulunmamaktadir
(Yargitay 9. HD. 9.5.2008 giin, 2007/16956 E,
2008/11983 K). Iscinin hastaligy, aile fertlerinden
birinin ya da yakinlarinin 6limiiveya hastalig,
iscinin taniklik ve bilirkisilik yapmasi gibi
haller, ise devamsizlig1 hakli kilan nedenlerdir.
Mazeretin ispat1 noktasinda, sahteligi ileri siiriiliip
kanitlanmadigy siirece 6zel saglik kuruluslarindan
alinan raporlara da deger verilmelidir.

Bazenisveren
tarafindaniscinin
isten cikarilmasina
ragmen arkasindan
devamsizlik
tutanaklari
diizenlendiginde
devamsizlik
nedeniyle fesih
iddiasinda ihtiyatl
yaklasilmalidir. Uzun
yillardir isyerinde
calisan biriscinin
iscilik haklarindan
vazgecerekisyerini
terketmesi hayatin
olagan akisina
aykiridir.

g)Isyerine gittigi halde is gorme borcunu ifaya
hi¢ baslamayan bir is¢i devamsizlikta bulunmus
sayllmamalidir.

g)Devamsizlik yapilmasina ragmen bordroda

o giinler i¢in de 6deme goriilmesi halinde bu
durumda devamsizlik tutanaklarina itibar edilemez.
Zira devamsizlik yapan is¢iye ticret tahakkuku
celigkili olup igverenin devamsizlik savunmasi
yerinde degildir.

h)Isgiinii, isci bakimindan galisilmasi gereken giin
olarak anlagilmalidir. I3 s6zlesmesinde, genel tatil

giinlerinde calisilacagina dair bir kural mevcutsa,
bu taktirde s6z konusu giinlerde ¢alisilmamasi da
isverene hakli fesih imkani tanir.

Isyerinde Cumartesi giinii is giinii ise belirtilen
giinde devamsizlik da diger kosullarin varlig:
halinde hakli fesih nedenini olugturabilir (Yargitay
9. HD. 5.10.2009 giin, 2008/43280 E, 2009/25721
K).

1)Iscinin hakli nedenleri varsa ve bu nedenle
sozlesmeyi eylemli olarak feshetmisse devamsizlik
tutanaklarinin bir 6nemi bulunmamaktadir.

Iscinin devamsizlik tarihlerinde bélge calisma
miidiirliigiine bagvuru yapmasi, ihtarname
gondermesi, dava agmasi, isten haksiz ¢ikarildigini
veya sozlesmeyi eylemli feshettigi seklinde
yorumlanabilecektir. Buna gore isverenin
devamsizligin hakli olmadigini ispatla yiikiimlidiir.

i)Is¢i yazili izin almadan szlii izine giivenerek
devamsizlik yaptiginda sozlii izin aldigini
ispatlayamadiginda igveren feshi haklidir.

j)Mazeretli olma halinde

-Cenaze; (Halasinin, bacanaginin, dayisinin
cenazesi) yakinlik derecesine gore cenaze igin
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3 giinliik izin makul olup, bu siireden sonra
gelinmediginde isveren feshi haklidir. Bu yoniiyle
cenazenin kime ait oldugu, katilmasinin gerekli olup
olmadig aragtirilmalidir. Kanunda 6liimii halinde
mazeret izni alinabilecek yakinlar disinda birine
ait cenazenin varlig1 halinde 6rf ve adetler geregi
cenazeye katilmasinin zorunlu olup olmadig:
arastirilmalidir.

-Diigiin; Oglunun diigiiniine gitmek icin izin
istedigi halde verilmediginden kendi kafasina
gore gitmesi halinde mazerete dayali oldugu kabul
edilmelidir. Ancak oglunun disinda bir yakininin
diigiiniine gitmesi mazeret teskil etmez. Bu
durumda igverenden izin almadan isyerinden
keyfi olarak ayrilmak ve devamsizlik yapmakla is
diizeninin bozulmasina yol a¢tigindan fesih haklt
nedene dayalidir.

-Kardesinin rahatsizlig1 nedeniyle memleketine
giden is¢inin isverenden izin alinmis olsa da 15
giin devamsizlik yapmasi halinde is s6zlegmesinin
igveren tarafindan feshi haklidir. Zira 15 giinliik
devamsizlik makul bir siire degildir.

k)Bir giinliik devamsizlik durumunda isveren hakli
nedenle feshe dayanamaz.

1)Yarim giin ¢alisilsa dahi Cumartesi giinii bir is
giinii olarak kabul edilecektir.

m)Ardi ardina iki giin hesabiyla isgiinleri esas alinir.
Genel tatil ve hafta tatili dislanmalidur.

n)isten erken ayrildig1 giin devamsiz sayilamaz.
fse ge¢ kalmak hakli nedenle fesih imkani vermez.
Gegerli fesih nedenidir. Geg de olsa isyerine

gelen isciye is verilmemesi, is akdinin fiilen feshi
anlamindadir.

o)isveren tarafindan mazeret sunulmasi

talep edilirken, diger yandan s6zlesmenin
feshedildiginin bildirilmesi halinde artik yapilmis
ve geri doniilmiis bir fesih isleminden doniilemez.

0)Genel tatil giinleri ¢alisilacag is s6zlesmesinde
kararlagtirilmas ise o giin de is giinii sayilir.
Gidilmemesi halinde devamsizlik tutanagina esas
almabilir.

p) Isyeri disiplin yénetmeliginde iki kinamanin
hakli nedenle feshe neden olacag: diizenlenmis
ise bu sozlesme hitkmii gozetilmelidir. (disiplin
yonetmeliginde izinsiz ge¢ gelmek ve erken
ayrilmanin kinama cezasini gerektirmesi ve

yine yonetmelikte kinama cezasi alinmis olmasi
halinde s6zlesmenin sona erdirme nedeni olarak
diizenlenmesi)

r)Devamsizlik tutanaginin isci tarafindan yirtilmasi
halinde hakli nedenle fesih degil gecerli nedenle

iscinin hastaligy, aile
fertlerinden birininya
dayakinlarinin oliimii
veya hastaligi, iscinin
taniklik ve bilirkisilik
yapmasi gibi haller,
ise devamsizligi hakli
kilan nedenlerdir.
Mazeretin ispati
noktasinda, sahteligi
ileri suiriliip
kanitlanmadigi
siirece 6zel saglik
kuruluslarindan alinan
raporlara da deger
verilmelidir.

isten erken ayrildig
giin devamsiz
sayilamaz. ise

gec kalmak hakl
nedenle fesih imkani
vermez. Gecerlifesih
nedenidir. Gec de olsa
isyerine gelenisciye
is verilmemesi, is
akdinin fiilen feshi
anlamindadir.

fesih imkani vardir. Zira isverenin yirtilmaya iliskin
tutanak diizenleme hak ve yetkisi bulunmaktadir.
Bu eylem dogruluk ve baghiliga uymayan davranis
olarak degerlendirilemez ya da igverenin seref ve
namusuna dokunacak davraniglar olarak goriilemez.

s)Fesihten sonra devamsizlik tutanaklarinin
tanzim edilmesi halinde bu tutanaklara itibar
edilemez.

$)Bolge calisma miidiirliigiine yapilan basvuru
sonrasi diizenlenen tutanaklarin devamsizligin
tespiti bakimindan degeri bulunmamaktadir.

t)Fesih tarihinde 6denmemis aylik iicret (maas,
FM, GT, HT,) bulunmasi halinde davacinin is akdini
hakl1 nedenle sona erdirdigini kabulii gerekir.

u)Devamsizlik tutanaginin temyiz asamasinda
sunulmasi halinde dikkate alinamayacaktir. Zira
delil bildirimi asamasinda yapilmamuistir. Siit izni,
izin niteliginde olup devamsizliktan bahsedilemez.

@) Yallik izin talebi isyeri yonetmeligi geregi 1 ay
onceden istenilmelidir. Isveren yonetim hakk:
kapsaminda izin tarihini belirler. Davacinin bir
glin 6nceden izin dilek¢esinin reddi nedeniyle
ayrilmasi devamsizlik niteligindedir.

v)Davaci sozlii izni ancak igveren veya vekilinden
aldigini ispatlamasi halinde gegerli olur. Bu kigiler
disinda mesai arkadasina bilgi vermesi veya izin
alinmasi usuliine uygun olmadigindan gegersizdir.
Devamsizlik nedeniyle is akdi sonlandirilabilecektir.

y)Devamsizlik tarihinde is¢inin bagka yerde
¢alismaya baslamasi halinde 6ncesinde hakl
sebeple is akdini sonlandirdigin is¢inin ispat
etmesi gerekir. Ancak isten ¢ikarilma hadisesi var
ise is¢inin sonradan yeni bir ise girmesi ge¢imini
saglamak zorunda oldugundan dogal bir davranis
olup devamsizlik yapilmasina tek bagina gerekge
kabul edilemez.

z)Memurlara verilen bayramin 9 giine ¢ikacagina

dair izinden 6zel isyeri iscileri yararlanamaz. < <<
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